
SAS Ground Handling Norway AS 

Ta ansvar – vis omsorg! 



 Hva ønsker vi å formidle internt og eksternt 
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•Pengespillaktiviteter i arbeidstiden er ikke tillatt.  

 

•Bruk av sosiale medier skal ikke påvirke utførelsen av 

ordinære arbeidsoppgaver i forhold til tidsbruk, trøtthet 

og uoppmerksomhet.  

 

•Alle skal skjerpet og godt skikket når de kommer på 

jobb. 

 

•Vi jobber med sikkerhet! 



         Forankring avgjørende   
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• Sentral ledegruppe 

 

• Ledere 

 

• Tillitsvalgte 

 

• Verneombud 

 

• Tirsdagsmøter 

 

 

 

 

 

 

 



 Hvordan nå de ansatte? 
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•Mail fra daglig leder  

 

•SMS fra daglig leder 

 

•Info. på Facebook 
 

 



 Budskap 
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Sjekk  jegspiller.no 

 
 



 Tilbakemeldinger 
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•Enkel og grei 

•Informativ 

•Ryddig 

•Pirret litt 

•Profesjonelt lagd 

•Godt tilrettelagt 

•Ikke anklagende 

•Interessant 

 
 



 Resultater hittil 
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•Snakkes mer om spill 

•Ansatte er mer oppmerksom på andres bruk av 

tid på spill på mobil og PC 

•Folk irriterer seg mer på kollegaer 

•Flere bekymringsmeldinger 

•Større åpenhet 

•Spill saker 
 


