Niniejsze zasady postepowania sq wynikiem wspdlnej dyskusji w zaktadzie
pracy. Uzgodnilismy, co nastepuje:

1. Spotkania okolicznosciowe poza czasem pracy majg byé dostepne dla
wszystkich. Podawanie alkoholu nigdy nie jest gtdwnym punktem programu
naszych spotkan. Jesli alkohol jest podawany, opcja bezalkoholowa jest zawsze
dostepna.

2. W naszym zaktadzie absolutnie nie tolerujemy odurzenia w pracy. Dotyczy to
zaréwno alkoholu, jak i substancji nielegalnych.

3. Stoimy na stanowisku, ze uzywanie substancji nielegalnych, réwniez w czasie
wolnym, jest nieakceptowalne wsrdd naszych pracownikéw.

4. Pracownicy, ktorzy muszg uzywac lekdw mogacych wptywacé na prace,
proszeni sg 0 rozmowe na ten temat z bezposrednim przetozonym.

5. Gry pieniezne, komputerowe oraz korzystanie z serwisdw spotecznosciowych
nie moga wptywaé na wykonywanie zadan roboczych, biorgc pod uwage
Zuzycie czasu, zmeczenie i hieuwage.

6. W okolicznosciach reprezentacyjnych, podrdzach, podczas spotkan z
klientami oraz innych spotkan okoliczno$ciowych zwigzanych z pracg,
wymagamy umiarkowania w spozyciu alkoholu. Pracownicy reprezentuja zaktad
pracy rowniez w tych sytuacjach.

7. W baraku wszyscy muszg mie¢ mozliwo$¢ odpoczynku i snu. Tu dotycza
osobne zasady, z ktérymi musisz sie zaznajomic¢ i do ktdrych musisz sie
stosowac.

8. Won alkoholu i/lub kaca jest nie do pogodzenia z obecnoscig w pracy.
Bezposredni przetozony podejmuje decyzje o odestaniu do domu.

9. W przypadku zaniepokojenia, podejrzenia albo ztamania zasad, bezposredni
przetozony jest odpowiedzialny za rozmowe z osobg, ktdrej to dotyczy i dalsze
poprowadzenie sprawy.

10. Zaktad pracy jest sktonny udzieli¢ daleko idgcej pomocy pracownikowi,
ktdry ma problem z uzaleznieniem od substancji odurzajgcych. W naszych
procedurach wspierajgcych pracownikéw z problemami, stosujemy sie do zasad
Akan.
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