Misy elgesio taisykles tai placiy diskusijy jmonéje rezultatas..................
Mes sutareme deél tokiy dalyky:

1. Socialiniai renginiai ne darbo laiku turi buti skirti visiems. Alkoholio
vartojimas niekada néra pagrindiné veikla misy renginiuose. Kai pateikiamas
alkoholis, visada turi bati nealkoholiné alternatyva.

2. Misy jmonéje priimta nuliné girtumo tolerancija darbe. Si taisyklé taikoma
alkoholiui ir nelegaliems narkotikams.

3. Mes laikomés pozicijos, kad nelegaliy narkotiky vartojimas, taip pat
laisvalaikiu, yra nepriimtinas musy darbuotojames.

4. Darbuotojai, kurie turi vartoti vaistus, kurie gali daryti jtakos darbo
situacijoms, raginami nurodyti tai tiesioginiams savo vadovui.

......

neturi daryti jtakos jprastiniy darbo uzduociy atlikimui vertinant sugaistg laika,
nuovargj ir neatiduma.

6. Priemimuose, kelionése, susitikimuose su klientais ir kitais su darbu
susijusiais atvejais mes tikimés santirumo, nes ir tokiose situacijose jie
traktuojami kaip misy jmoneés atstovai.

7. Bendrabutyje visiems turi bati suteikta galimybé pailséti ir iSsimiegoti. Ten
galioja atskiros taisyklés, su kuriomis turite susipazinti gyvendamas.

8. Alkoholio ir (arba) pagiriy kvapas nesuderinamas su buvimu darbe.
Tiesioginis vadovas sprendzia ar iSsiysti namo.

9. Atsiradus susirtpinimui, jtarimui arba pazeidus elgesio taisykles, tiesioginis
vadovas privalo pasikalbéti su jumis ir toliau stebéti.

10. Jmoné stengsis kiek jmanoma padéti darbuotojams, turinciy problemy su
priklausomybe nuo alkoholio. Mes laikomés Akan (Darbovieciy konsultacinis

centras girtavimo ir priklausomybés problemoms) principy taikant priemones
darbuotojams, turintiems problemy.
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